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II. AUTORITATS I PERSONAL
A) OFERTES D'OCUPACIO PUBLICA, OPOSICIONS I CONCURSOS

Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 7 de maig de 2026, per la qual es convoca l'oferta piiblica de diferents places d'aquest organisme amb
contracte laboral a carrec de diverses linies d’investigacio.

El Rectorat de la Universitat de Valéncia, fent us de les atribucions que li concedeix l'article 50, en relacié amb
l'article 3.2 de la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari,

RESOL

Convocar l'oferta publica de diferents places d'aquest organisme amb contracte laboral a carrec de diverses linies
d'investigacid, segons figura als annexos d'aquesta resolucid, d'acord amb les bases segiients:

Primera. Normes generals

1.1 Aquesta oferta té per objecte la seleccido de personal per a cobrir diversos llocs de personal laboral per a les
linies d'investigacio mitjangant el sistema de concurs.

1.2. D'acord amb el que estableix l'article 89 de la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari, la
realitzacid d'aquest procés selectiu s'ha d'ajustar al que disposa la mencionada llei i la normativa de desplegament.

També hi és aplicable la normativa especifica universitaria recollida en la Llei organica del sistema universitari, la
Llei de la ciéncia i els Estatuts de la Universitat de Valéncia, aixi com en les bases d'aquesta convocatoria.

1.3 El procés selectiu que es realitze en les convocatdries té lloc mitjangant un concurs que consisteix en la
valoracio dels merits i, si €s el cas, la realitzacio d'una entrevista.

1.4 L'adjudicacid dels llocs a les persones aspirants que superen aquests processos selectius s'efectua d'acord amb
l'ordre de puntuaci6 obtinguda, sempre que reunisquen els requisits exigits a 'annex corresponent de la convocatoria.

1.5. Aquesta convocatoria es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), en el Tauler
d'anuncis de la Universitat de Valéncia, i en la pagina web del Servei de Recursos Humans Personal Técnic, de Gestio i
d'Administracié i Serveis (PTGAS-PI), Seccid de gestid de personal d'investigacio Web Servei RRHH PTGAS-PI

La publicacio en el DOGV es prendra com a referéncia a efectes del comput de terminis per a la presentacid de
sol-licituds de participacio.

La resta de les publicacions que es derivin dels actes integrants del procés selectiu, es publicaran al tauler d'anuncis
oficial 1 a la pagina web del Servei de Recursos Humans Personal Técnic, de Gestié 1 d'Administracié i Serveis
(PTGAS-PI), Seccio6 de gestid de personal de recerca.

Segona. Requisits generals de les persones aspirants

Per a ser admesos, les persones aspirants han de reunir els requisits segiients:

2.1 Tenir la nacionalitat espanyola o tenir la nacionalitat d'un pais membre, o ser de qualsevol dels estats en que, en
virtut de tractats internacionals establerts per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya, siga aplicable la lliure circulacié de
treballadors, en els termes en qué aquesta legislacio és definida en el Tractat Constitutiu de la Unié Europea. En aquest
darrer cas, han de presentar el resguard d'haver sol-licitat la targeta de residéncia comunitaria.

Aixi mateix, s'hi poden presentar persones aspirants amb nacionalitat diferent de la que s'ha esmentat en el paragraf
anterior. En aquest cas, és necessari complir els requisits que estableix la normativa vigent. Qui obtinga 1'adjudicaci6 del
lloc de treball que s'ofereix ha d'acreditar almenys el permis de treball i de residéncia en el moment de la contractacio.

2.2 Tenir complerts almenys 16 anys el dia en que acaba el termini de presentaci6 de sol-licituds.

2.3 Posseir les titulacions académiques que figuren 'annex corresponent de la convocatoria que es vulga sol-licitar,
o estar en condicions d'obtenir el titol corresponent en la data en queé acaba el termini de presentacio de sol-licituds.

En el cas de titulacions obtingudes a I'estranger, en el moment de la contractacio, s'ha d'estar en possessio de la
credencial que n'acredita I'homologacié o declaracio d'equivaléncia a Espanya,

Si encara no estan homologades ni se n'ha declarat 'equivaléncia, es pot substituir aquest requisit per l'acreditacié
d'haver iniciat la tramitacid per a la seua homologacié o declaraci6é d'equivaléncia. El contracte es rescindira si l'autoritat
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académica competent denega 1'homologaci6. S'ha d'entendre que hi ha denegacié quan I'homologacid esta condiciona al
compliment de determinats requisits, mentre que no es complisquen.

2.4. Quan s'exigeixi com a requisit un nivell d'idioma, s'utilitzara per a la seua avaluacié la Taula d'Equivalencies
d'Acreditaci6 d'L2 - UV , aprovada per un acord del Consell de Govern de la Universitat de Valéncia del 10 de juliol de
2018 (ACGUYV 156/2018). No es valoraran els cursos d' idiomes, només els nivells adquirits.

2.5 No patir malaltia ni estar afectat per limitacio fisica o psiquica que siga incompatible amb 1'exercici de les
corresponents funcions.

2.6 No estar inhabilitat per a l'exercici de funcions publiques, o no haver-estat separat mitjancant expedient
disciplinari de qualsevol Administracio o treball public. En el cas de persones aspirants de nacionalitat no espanyola, han
d'acreditar igualment que no estan sotmesos a sancié disciplinaria o condemna penal que els impedisca 'accés a la funcid
publica. Si no tenen aquesta acreditacid, han de presentar una copia de la sollicitud d'emissio, sense perjudici de la
declaracio jurada per part de les persones interessades.

Tots aquests requisits s'han de reunir en el moment en qué acaba el termini de presentacio de sol-licituds i s'han de
mantenir durant el procés selectiu.

Les persones aspirants son responsables de la veracitat de totes les dades que facen constar en la sol-licitud i en la
documentaci6 aportada. En cas de falsedat, se'ls pot exigir la responsabilitat corresponent, sense perjudici, si escau, de la
seua exclusio del procés selectiu.

Tercera. Sol-licituds

3.1 Les persones interessades han de reunir els requisits assenyalats a I' annex de la convocatoria que es demanara.
Hauran de presentar la sol'licitud, juntament amb el curriculum i els documents que acreditin els merits al-legats,
obligatoriament, a través de la sol-licitud electronica que la Universitat de Valencia posara a la seua disposicio, i l'enllag de
la qual (URL), es publicara en la pagina web del Servei de Recursos Humans Personal Técnic, de Gestio i d'Administracio i
Serveis (PTGAS-PI) Web Servei RRHH PTGAS-PI, a partir de la publicacié d'aquesta resolucioé en el DOGV.

Per a omplir la sol‘licitud, la Universitat de Valéncia, té a la disposicid de les persones interessades una guia, a la
qual pot accedir a través del segiient enllag: Guia per la presentacié de sol-licitudsEls qui tinguen dificultats per a realitzar
la tramitacié electronica, poden accedir a I'eina de suport TIC de la Universitat de Valéncia a través del segiient enllag: Seu
electronica. Per a qualsevol altre dubte sobre els detalls d' aquesta convocatoria pot contactar amb 1' equip de la seccid de
Gestio de Recerca del Servei de Recursos Humans PTGAS-PI, a través del segiient enllag: Tiqueting

3.2 El termini de presentacid de les sol'licituds és de 10 dies habils, comptadors a partir de 'endema habil de la
publicacié d'aquesta resolucio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Quarta. Documentacio que cal adjuntar electronicament

En el formulari electronic es requereix que s'adjunte diversa documentacio, preferentment en format PDF. Aquesta
documentaci6 s'ha d'inserir en les pestanyes i en I'espai reservat per a aixo. S'ha de fer de la segiient manera:

4.1 En la pestanya quarta s'ha d'inserir el document PDF del titol académic o resguard d'haver abonat els drets
d'expedicid. En cas de titulacions estrangeres, cal acreditar-ne 1'homologacio o equivaléncia corresponent o haver iniciat els
tramits per aconseguir-la.

També s'hi ha d'inserir en aquesta mateixa pestanya la resta de documents PDF que acrediten qualsevol altre
requisit que s'exigisca en la convocatoria.

4.2 En la pestanya cinquena s'ha d'inserir el document PDF del DNI, passaport o NIE, aquests dos ultims
documents només si la persona que es presenta no té la nacionalitat espanyola.

4.3. També s' inserira en la pestanya cinquena el curriculum, en un document PDF, o un ZIP, podent utilitzar per a
aixo el model establert en aquest enllag: Model de Curriculum Vitae

Quinta. Sistema selectiu

5.1 El procés selectiu consta d'un concurs que consisteix en la valoracio dels mérits curriculars de les persones
aspirants per la comissio avaluadora i, si és el cas, de la realitzacid d'una entrevista.

Els merits es valoren d'acord amb el barem que figura en 1'annex de la convocatoria que se sol-licita. Els mérits que
no s'hagen justificat documentalment dins del termini de presentaci6 d'instancies, no seran tinguts en compte en la resolucio
del concurs.
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5.2 La comissid pot, si ho considera oportq, realitzar una entrevista a les persones aspirants. El nombre de persones
que passen a la fase d'entrevista es determina per criteri de la comissio avaluadora.

5.3 Finalitzat el procés selectiu, es publicara la baremacio de les persones aspirants, i es fara la proposta de
contractaci6 en el tauler oficial d’anuncis de la Universitat de Valéncia, i en la pagina Web

5.4 L'adjudicacio dels llocs convocats es fa per la resolucié de la geréncia, que es publica igualment en el tauler
d'anuncis i en la pagina web esmentats en el punt 5.3. d'aquesta base.

5.5 La comissid avaluadora pot declarar desert el procediment de selecci6 en cas que, després de la valoracio dels
merits i, si s'escau, la realitzacié de 'entrevista, el perfil dels candidats millor puntuats no s'ajusta integrament al perfil de la
plaga i a les necessitats de la linia d'investigacio.

5.6 Les borses de treball que deriven d'aquests processos selectius romandran vigents mentre dure la linia
d'investigacio per al qual van ser convocats. Les crides a les persones aspirants es fa per I'ordre de la borsa.

Sisena. Comissio avaluadora

6.1 La comissi6 avaluadora €s la que figura en 1'annex de la convocatoria corresponent.

6.2 Sera d'aplicacio als membres d'aquesta comissio el que disposa I'Acord del Consell de Govern de la Universitat
de Valéncia (ACGUV/303/2021) que aprova el Full de ruta sobre les mesures d'integritat publica, la prevencid i la lluita
contra el frau, la corrupcid i els conflictes d'interés.

A aquest efecte, els seus membres hauran d'emplenar la corresponent Declaracié d'Abséncia de Conflicte
d'Interessos (DACI) que sera adjuntada a l'acta de constitucio de la comissio, i formaran part de I'expedient administratiu.
Hi haura un model normalitzat per la Universitat de Valéncia en la segiient pagina web: Models DACI

6.3 La comissio ¢s l'encarregada de resoldre tots els dubtes que puguen sorgir en l'aplicacié d'aquestes normes i tot
allo que s'haja de fer en els casos no previstos.

6.4 El procediment d'actuacié de la comissié s'ha d'ajustar en cada moment a que disposa la Llei 40/2015, d'l
d'octubre, de régim juridic del sector public.

6.5 Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la comissié avaluadora té la seu en el lloc que
s'indica en I'annex corresponent a la convocatoria que se sol-licita.

Setena. Contractacio

7.1 Una vegada hagen acabat els processos selectius derivats d'aquesta convocatoria, els contractes es formalitzen
per escrit, per a la qual cosa es fa servir la modalitat contractual més adequada amb 1'objectiu d'aquest entre les que
estiguen vigents en el moment d'aquesta formalitzacio.

7.2 La data d' inici es determinara, en funcié de les necessitats de la linia de recerca i sempre que sigui viable
administrativament.

7.3 La finalitzacio6 dels contractes pot ser deguda a qualsevol de les causes previstes en 1'Estatut dels Treballadors,
o en la resta de legislaci6 aplicable, i també les que es consignen en el contracte, entre les quals s'han d'establir les
seglients:

7.3.1 Acabament o esgotament de la consignacié pressupostaria.

7.3.2 Acabament de les tasques consignades al lloc de I'empleat o empleada dins del projecte.

7.3.3 Acabament del projecte.

Vuitena. Informacio sobre les dades recollides

8.1 La Universitat de Valéncia és l'entitat responsable de les dades facilitades per les persones que es presenten a
aquest procés selectiu. La informacié rebuda es tractara exclusivament per a les finalitats objecte de la convocatoria, aixi
com, si s'escau, la posterior gestido de personal, de conformitat amb el que disposa la normativa de proteccid de dades
vigent.

Part de les dades poden ser publicats en el tauler oficial de la Universitat de Valéncia i en la pagina web de la
Seccid de gestié de personal d'investigacio. A més, també se cediran als membres de la comissio avaluadora per a la
valoracio dels mérits i la resolucié de reclamacions plantejades, si s'escau.

8.2 Les persones que desitgen accedir a I'expedient del procés selectiu i consultar dades d'altres persones aspirants,
ho han de sollicitar préviament a la comissié avaluadora o al Servei de Recursos Humans Personal Técnic, de Gestid i
d'Administracié i Serveis (PTGAS-PI), Seccid de gestid de personal d'investigacio.
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En aquesta sol‘licitud s'han de comprometre a mantenir el deure de confidencialitat de les dades i a guardar-ne
l'oportuna reserva, i només poden fer s d'aquesta informacio a 'efecte d'argumentar o plantejar una possible reclamaci6 o
al-legacio.

L'Gs o divulgacio d'aquestes dades fora dels casos esmentats pot implicar 'exigéncia de responsabilitats de
conformitat amb la legislacid vigent.

8.3. Per a més informaci6 sobre el tractament de les dades, pot accedir al segiient enllag: Informacio sobre la
proteccid de dades recollides

Novena. Clausula d'idioma

El text integre d'aquesta resolucid, aixi com els documents inclosos com a annexos, han estat redactats en els
idiomes anglés, valencia i castella, considerant-se les tres versions com a oficials, si bé es fixa com a prioritaria per
interpretar-la en cas de discrepancia la versio en castella.

Deécima. Recursos

Contra aquesta resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar potestativament un recurs de
reposicio, davant el mateix organ que l'ha dictada, dins del termini d'un mes comptador a partir de l'endema de la
notificacid o publicacio, o un recurs contencids administratiu, davant els organs de la jurisdiccié contenciosa administrativa
de la Comunitat Valenciana, dins del termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la notificacio.

Contra els actes de la comissio avaluadora, es pot interposar el recurs d'algada que preveu la Llei 39/2015, d'l
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.
Aixi mateix, ' Administracio, si escau, pot revisar les resolucions del tribunal d'acord amb I'esmentada norma.

Valencia, 7 de maig de 2026

El rector (p. d. R 28.04.2026; DOGV 29.04.2026)
Daniel Gonzalez Serisola
Gerent

ANNEX I

Projecte: «Control de plagas de coccoideos mediante dispositivos avanzados basados en feromonas. CPI-26-247»
cofinangat per l'Agencia Estatal d'Investigacio -AEI-, Ministeri de Ciéncia, Innovacio i Universitats i per la Unio Europea
a través del Fons Europeu de Desenvolupament Regional -FEDER-, a carrec de la linia d'investigacio: «Sintesis de
moléculas para aplicaciones biotecnologicasy.

Oferta publica d'un lloc de treball d'investigador/a no doctor/a.

1. Condicions generals del lloc de treball que s'ofereix

1.1. Denominacio i classificacio del lloc de treball:

Investigador/a no doctor/a.

Grup: A.

Subgrup: Al.

1.2. Jornada de treball: 35 hores setmanals.

1.3. Dotaci6 de I'ajuda: es destina a financar, entre altres conceptes, la retribucio. La retribucié bruta mensual, a
temps complet, és de 1.726,22 euros (12 pagues).

1.4. Funcions i tasques que s'han de desenvolupar:

— Manteniment dels equips de laboratori necessaris implicats en les tasques del projecte.

— Gestio dels residus generats i realitzacio i preparacio de les reaccions, el seu procés i purificacio implicats en les
tasques del projecte.

— Preparaci6 dels reactius i dissolvents necessaris per a la sintesi de les feromones sexuals objectiu.

- Optimitzacié de les cinc primeres etapes sintétiques de la feromona sexual de P. burnerae a escala multigram
partint d' acid pinononic.
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— Sintesi de trip¢ com a insecticida en la cria de femelles verges de coccoideus.

— Caracteritzaci6 i/o elucidacid estructural dels productes obtinguts per airejacions d'insectes mitjangant GC-MS
preparatiu, RMN, HPLC.

1.5. Objecte i Periode: control de plagues de coccoideus mitjangant dispositius avangats basats en feromones.

El contracte esta determinat per la durada de la linia d'investigacio i la disponibilitat pressupostaria.

Una vegada finalitzada la durada d'aquest primer projecte o la seua disponibilitat pressupostaria, la persona a qui se
li adjudique la plaga es podra incorporar a altres projectes pertanyents a la mateixa linia d'investigacio finangada.

1.6. Requisits:

1.6.1. Titulacid: Llicenciatura/Grau a la branca de Ciéncies.

Segons l'article 9 del Reglament del personal investigador de la Universitat de Valéncia, I'obtencié del titol de
doctor determina 'extinci6 del contracte en el termini de 30 dies des de la data d'obtencié de I'esmentat titol.

1.6.2. Anglés: Certificat nivell B1.

1.6.3. Valencia: Certificat nivell B2.

2. Barem

2.1. Meérits preferents:

2.1.1. Nota mitjana de l'expedient académic dels estudis de llicenciatura, arquitectura, enginyeria, grau,
diplomatura, arquitectura técnica o enginyeria técnica, en base 10, calculada, d'acord amb el Reial decret 1125/2003, de 5
de setembre, pel qual s'estableix el sistema europeu de credits i el sistema de qualificacions en les titulacions amb caracter
oficial, sobre la totalitat dels crédits avaluats del primer i del segon cicle.

2.1.2. Beca de col‘laboracié del Ministeri d'Educacio: 0,05 punts.

2.1.3. Premi extraordinari de diplomatura, llicenciatura, grau o master. Per 1'obtencié de qualsevol d'aquests premis
s'assigna un Unic valor de 0,25 punts.

2.1.4. Publicacions cientifiques relacionades amb 1'objecte del contracte (fins a un maxim d'l,70 punts):

2.1.4.1. Per cada publicacio en una revista relacionada a I'Index Citation, o, en el cas de les Ciéncies Socials i
Humanitats, en una revista considerada com a equivalent per la Comissié d'Investigacio: 0,5 punts.

2.1.4.2. Per cada publicacié en revistes cientifiques no relacionades en les llistes esmentades en el punt anterior:
0,25 punts.

2.1.4.3. Per cada participacidé en congressos o altres reunions cientifiques, amb caracter nacional o internacional,
mitjangant comunicacid, ponéncia o poster: 0,05 punts.

2.2. Altres mérits preferents relacionats amb 1'objecte del contracte (fins a un maxim de 3 punts).

— Grau en Quimica.

— Haver cursat assignatures de determinacié estructural de compostos organics per métodes espectroscopics.

— Haver cursat assignatures de quimica organica fina.

— Haver cursat o estar cursant un master en quimica organica.

— Experiéncia en sintesi de quimica organica en productes naturals bioactius.

— Domini de programes informatics com Chem 3D, Chem Draw i Mestrec Nova.

— Certificat de nivell valencia C1.

La comissio pot acordar la realitzacio d'una entrevista a fi de concretar millor la valoraci6 dels mérits preferents.

3. Comissi6 avaluadora titular

President: Pau Arroyo Mafiez, professor del Departament de Quimica Organica.

Vocal 1: Ismael Navarro Fuertes, professor del Departament de Quimica Organica.

Vocal 2: Rossella Cecilia Mello Centonze, professora del Departament de Quimica Organica.
Vocal 3: Carmen Molins Legua, professora del Departament de Quimica Analitica.

Secretari: Carlos Vila Descals, professor del Departament de Quimica Organica.

4. Comissi6 avaluadora suplent

President: Gonzalo Blay Llinares, professor del Departament de Quimica Organica.
Vocal 1: Daniel Lopez Puertollano, professor del Departament de Quimica Organica.
Vocal 2: Laura Escuder Gilabert, professora del Departament de Quimica Analitica.
Vocal 3: Paula Marzal Domenech, professora del Departament d'Enginyeria Quimica.
Secretari: Carlos del Pozo Losada, professor del Departament de Quimica Organica.
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Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la comissi6 avaluadora té la seu en el Departament
de Quimica Organica, de la Facultat de Quimica, de la Universitat de Valéncia.

ANNEX II

Projecte: «Desarrollo de una biorrefineria verde para la valorizacion de subproductos agroalimentarios y
residuos de poda mediante fermentacion de precision (YEAST4VALUE). CPI-26-253», cofinancgat per la Unio Europea
mitjangant el Programa Operatiu del Fons Europeu de Desenvolupament Regional (FEDER) de la Comunitat Valenciana
2021-2027, per l'Agencia Valenciana de la Innovacio -AVI-, per ['lnstitut Valencia de Competitivitat i Innovacio -
IVACE+i a carrec de la linia d'investigacio: «Soluciones biotecnoldgicas verdes y azules para la valorizacion de residuos
y subproductos agroalimentariosy.

Oferta publica d'un lloc de treball d'investigador/a no doctor/a.

1. Condicions generals del lloc de treball que s'ofereix

1.1. Denominaci¢ i classificacié del lloc de treball:

Investigador/a no doctor/a.

Grup: A.

Subgrup: Al.

1.2. Jornada de treball: 35 hores setmanals.

1.3. Dotaci6 de 1'ajuda: es destina a finangar, entre altres conceptes, la retribucid. La retribuci6é bruta mensual, a
temps complet, és de 1.726,22 euros (12 pagues).

1.4. Funcions i tasques que s'han de desenvolupar:

— Condicionament de subproductes agroalimentaris mitjangant tecnologies innovadores.

— Determinacié de nutrients i compostos bioactius.

— Analisi i interpretacio de dades.

1.5. Objecte i Periode: utilitzacié de fluids supercritics per a extraccio.

El contracte esta determinat per la durada de la linia d'investigacio i la disponibilitat pressupostaria.

Una vegada finalitzada la durada d'aquest primer projecte o la seua disponibilitat pressupostaria, la persona a qui se
li adjudique la plaga es podra incorporar a altres projectes pertanyents a la mateixa linia d'investigacié finangada.

1.6. Requisits:

1.6.1. Titulacio: Llicenciatura/Grau en Farmacia.

Segons l'article 9 del Reglament del personal investigador de la Universitat de Valéncia, I'obtencié del titol de
doctor determina I'extincié del contracte en el termini de 30 dies des de la data d'obtenci6 de 1'esmentat titol.

2. Barem

2.1. Mérits preferents:

2.1.1. Nota mitjana de l'expedient académic dels estudis de llicenciatura, arquitectura, enginyeria, grau,
diplomatura, arquitectura técnica o enginyeria técnica, en base 10, calculada, d'acord amb el Reial decret 1125/2003, de 5
de setembre, pel qual s'estableix el sistema europeu de credits i el sistema de qualificacions en les titulacions amb caracter
oficial, sobre la totalitat dels crédits avaluats del primer i del segon cicle.

2.1.2. Beca de col‘laboracié del Ministeri d'Educacio: 0,05 punts.

2.1.3. Premi extraordinari de diplomatura, llicenciatura, grau o master. Per 1'obtenci6 de qualsevol d'aquests premis
s'assigna un unic valor de 0,25 punts.

2.1.4. Publicacions cientifiques relacionades amb 1'objecte del contracte (fins a un maxim d'l,70 punts):

2.1.4.1. Per cada publicacio en una revista relacionada a 1'Index Citation, o, en el cas de les Ciéncies Socials i
Humanitats, en una revista considerada com a equivalent per la Comissié d'Investigacioé: 0,5 punts.

2.1.4.2. Per cada publicaci6 en revistes cientifiques no relacionades en les llistes esmentades en el punt anterior:
0,25 punts.

2.1.4.3. Per cada participaci6 en congressos o altres reunions cientifiques, amb caracter nacional o internacional,
mitjangant comunicacio, ponéncia o poster: 0,05 punts.

2.2. Altres merits preferents relacionats amb 1'objecte del contracte (fins a un maxim de 3 punts).

— Experiéncia amb [' iis de tecnologies eco-innovadores.
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— Experiéncia de laboratori relacionat amb I' analisi d' aliments, en particular analisi amb cromatografia liquida i
gasosa, ICPMS, etc.

— Avaluacio propietats biologiques.

— Experiéncia en maneig de dades.

La comissi6 pot acordar la realitzacio d'una entrevista a fi de concretar millor la valoracio dels mérits preferents.

3. Comissi6 avaluadora titulars

President: Juan Carlos Molto Cortes, professor del Departament de Medicina Preventiva i Salut Publica, Ciencies
de I'Alimentacio, Toxicologia i Medicina Legal.

Vocal 1: Francisco José Barba Orellana, professor del Departament de Medicina. Preventiva i Salut Publica,
Ciéncies de I'Alimentacid, Toxicologia i Medicina Legal.

Vocal 2: Houda Berrada Ramdani, professora del Departament de Medicina Preventiva i Salut Publica, Ciéncies de
I'Alimentacid, Toxicologia i Medicina Legal.

Vocal 3: Maria Carmen Montesinos Mezquita, professora del Departament de Farmacologia.

Secretari: Pedro V. Martinez Culebras, professor del Departament de Medicina Preventiva 1 Salut Publica, Ciéncies
de I'Alimentacid, Toxicologia i Medicina Legal.

4. Comissi6 avaluadora suplent

Presidenta: Noelia Pallares Barrachina, professora del Departament de Medicina Preventiva i Salut Publica,
Ciéncies de I'Alimentacid, Toxicologia i Medicina Legal.

Vocal 1: Joaquim Calvo Lerma, professor del Departament de Medicina Preventiva i Salut Publica, Ciéncies de
1'Alimentacio, Toxicologia i Medicina Legal.

Vocal 2: Ana Polache Vengut, professora del Departament de Farmacia i Tecnologia Farmaceéutica i Parasitologia.

Vocal 3: Emilia Ferrer Garcia, professora del Departament de Medicina Preventiva i Salut Piblica, Ciéncies de
1'Alimentacio, Toxicologia i Medicina Legal.

Secretari: Jesus Blesa Jarque, professor del Departament de Medicina Preventiva i Salut Publica, Ciéncies de
1'Alimentacid, Toxicologia i Medicina Legal.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la comissio avaluadora té la seu en el Departament
de Medicina Preventiva i Salut Publica, Ciéncies de 1'Alimentacio, Toxicologia i Medicina Legal, de la Facultat de
Farmacia de la Universitat de Valéncia.

ANNEX IIT

Projecte: «From exoplanets to black holes: exploring the cosmic frontier at the highest resolution. CPI-26-260»,
Programa Prometeu per a grups d'investigacio d'Excel-léncia de la Conselleria d'Innovacio, Universitats, Ciencia i
Societat Digital (actualment: Conselleria d'Educacio, Cultura, Universitats i Ocupacio) (CIPROM/2022/064), convocades,
per a l'exercici 2023, mitjiangant la Resolucio de 6 d'octubre de 2022, a carrec de la linia d'investigacio: «Exoplanetas y
agujeros negros en ondas de radioy.

Oferta publica d'un lloc de treball d'investigador/a doctor/a jinior.

1. Condicions generals del lloc de treball que s'ofereix

1.1. Denominacio i classificacié del lloc de treball:

Investigador/a doctor/a junior.

Grup: A.

Subgrup: Al

1.2. Jornada de treball: 37 hores setmanals.

1.3. Dotaci6 de 1'ajuda: es destina a finangar, entre altres conceptes, la retribucid. La retribucié bruta mensual, a
temps complet, és de 2.501,64 euros (12 pagues).

1.4. Funcions i tasques que s'han de desenvolupar:

— Analitzar observacions de VLBA/VLA/GMRT/LOFAR d'estrelles enanes ultrafredes.

— Modelitzacié de I' emissi6 auroral i fenomens magnétics associats.
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— Proposar i col-laborar noves observacions en longituds d'ona de radio.

— Assistencia en les observacions de radioastronomia que tinguin lloc durant el periode del contracte.

— Algunes d'aquestes funcions podrien desenvolupar-se fora de la Universitat de Valéncia.

1.5. Objecte i Periode: analisi de 1' emissio en radio d' objectes ultrafreds.

El contracte esta determinat per la durada de la linia d'investigacio i la disponibilitat pressupostaria.

Una vegada finalitzada la durada d'aquest primer projecte o la seua disponibilitat pressupostaria, la persona a qui se
li adjudique la plaga es podra incorporar a altres projectes pertanyents a la mateixa linia d'investigacio finangada.

1.6. Requisits:

1.6.1. Titulacié: Doctor.

Obtenci6 del titol amb una antelacié maxima de 4 anys respecte a la publicacié de la convocatoria. S'entén com a
data d'obtencio del grau de doctor la data de lectura i aprovacio de la tesi doctoral.

2. Barem

2.1. Produccio cientifica (fins a 40 punts): la direccio de tesis, la publicacio d'articles cientifics, llibres, capitols de
llibre i monografies i la presentaci6 de treballs en reunions cientifiques es valora d'acord amb el barem per a la valoraci6 de
la memoria anual d'investigacio vigent en el moment de la publicacio de la convocatoria.

2.2. Meérits preferents relacionats amb I'objecte del contracte (fins a 20 punts): el tribunal pot acordar la realitzacio
d'una entrevista a fi de concretar millor la valoracié dels mérits preferents.

— Formaci6 i experiéncia en reduccio de dades radio interferométriques.

— Experiéncia en la interpretacio i tractament de dades d' objectes ultrafreds a baixa freqiiéncia.

— Experiéncia i recerca en fenomens d' interaccié magnética planeta-estrella.

2.3. Participacio en projectes de recerca competitius (fins a 15 punts):

2.3.1. Per cada any de participacid acreditada com a membre de I'equip a temps complet en projectes de recerca de
convocatories competitives del Pla Nacional d'R+D o programes autonomics, s'assignen 3 punts.

2.3.2. Per cada any de participacio acreditada com a membre de 'equip en projectes de recerca europeus, s'assignen
5 punts.

2.4. Participacio en activitats de transferéncia del coneixement (fins a 15 punts):

2.4.1. Per cada any de participacié acreditada com a membre de I'equip a temps complet en contractes i convenis
per a realitzar projectes de recerca, s'assignen 3 punts. En queden excloses les prestacions de serveis, assessories 1 activitats
formatives.

2.4.2. Per figurar com a coinventor/coautor en patents, models d'utilitat o qualsevol altre tipus de propietat
industrial o intel-lectual, s'assignen 5 punts.

2.5. Estades postdoctorals en una altra universitat i centres de recerca diferents del centre d'obtencié de la tesi
doctoral (fins a 10 punts):

2.5.1. Per cada any acreditat d'estada en unes altres universitats i centres de recerca, finangada per convocatories
competitives del Programa Marc Europeu, Pla Nacional d'R+D o programes autonomics, s'assignen 5 punts. Les estades
han de tenir una durada minima de 30 dies consecutius.

2.5.2. Per cada any acreditat d'estada en unes altres universitats i centres de recerca, sense finangament competitiu,
s'assignen 2 punts. Les estades han de tenir una durada minima de 30 dies consecutius.

3. Comissi6 avaluadora titular

President: Pablo Cerda Duran, professor del Departament d'Astronomia i Astrofisica.

Vocal 1: José Carlos Guirado Puerta, professor del Departament d'Astronomia i Astrofisica.

Vocal 2: Maria Jesus Hernandez Lucas, professora del Departament de Fisica de la Terra i Termodinamica.
Vocal 3: Francisco Javier Garcia Haro, professor del Departament de Fisica de la Terra i Termodinamica.
Secretaria: Susana Planelles Mira, professora del Departament d'Astronomia i Astrofisica.

4. Comissi6 avaluadora suplent

President: Juan Bautista Climent Oliver, professor del Departament d'Astronomia i Astrofisica.

Vocal 1: Camilla Danielski, professora del Departament d'Astronomia i Astrofisica.

Vocal 2: Gabriela Alejandra Barenboim Szuchman, professora del Departament de Fisica Teorica.

Vocal 3: José Juan Esteve Taboada, professor del Departament d'Optica i Optometria i Ciéncies de la Visi6.
Secretaria: Isabel Cordero Carrion, professora del Departament de Matematiques.
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Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la comissi6 avaluadora té la seu en el Departament
d'Astronomia i Astrofisica, de la Facultat de Fisica, de la Universitat de Valéncia.

ANNEX IV

Projecte: «Seleccion sexual y adaptacion en un mundo complejo (COMPLEXSEXSEL). CPI-26-267», cofinangat
per l'Agencia Estatal d'Investigacio -AEI-, Ministeri de Ciencia, Innovacio i Universitats i per la Unio Europea a través
del Fons Europeu de Desenvolupament Regional -FEDER, a carrec de la linia d'investigacio: «Evolucion y funcion del
comportamiento y sus consecuencias sobre la adaptacion y el mantenimiento de la biodiversidad)y.

Oferta publica d'un lloc de treball d'investigador/a no doctor/a.

1. Condicions generals del lloc de treball que s'ofereix

1.1. Denominaci6 i classificacio del lloc de treball:

Investigador/a no doctor/a.

Grup: A.

Subgrup: Al.

1.2. Jornada de treball: 35 hores setmanals.

1.3. Dotaci6 de l'ajuda: es destina a finangar, entre altres conceptes, la retribucié. La retribucid bruta mensual, a
temps complet, és de 1.726,22 euros (12 pagues).

1.4. Funcions i tasques que s'han de desenvolupar:

— Recerca, manteniment de Drosophila, divulgacié de resultats, transferéncia.

1.5. Objecte i Periode: recerca en evoluci6 i funcidé del comportament.

El contracte esta determinat per la durada de la linia d'investigaci i la disponibilitat pressupostaria.

Una vegada finalitzada la durada d'aquest primer projecte o la seua disponibilitat pressupostaria, la persona a qui se
li adjudique la placa es podra incorporar a altres projectes pertanyents a la mateixa linia d'investigaci6 finangada.

1.6. Requisits:

1.6.1. Titulacio: Llicenciatura/Grau en Biologia.

Segons l'article 9 del Reglament del personal investigador de la Universitat de Valéncia, l'obtenci6 del titol de
doctor determina I'extincio del contracte en el termini de 30 dies des de la data d'obtencié de 1'esmentat titol.

2. Barem

2.1. M¢érits preferents:

2.1.1. Nota mitjana de l'expedient académic dels estudis de llicenciatura, arquitectura, enginyeria, grau,
diplomatura, arquitectura técnica o enginyeria técnica, en base 10, calculada, d'acord amb el Reial decret 1125/2003, de 5
de setembre, pel qual s'estableix el sistema europeu de crédits i el sistema de qualificacions en les titulacions amb caracter
oficial, sobre la totalitat dels crédits avaluats del primer i del segon cicle.

2.1.2. Beca de col‘laboracié del Ministeri d'Educacio: 0,05 punts.

2.1.3. Premi extraordinari de diplomatura, llicenciatura, grau o master. Per 1'obtencié de qualsevol d'aquests premis
s'assigna un unic valor de 0,25 punts.

2.1.4. Publicacions cientifiques relacionades amb 1'objecte del contracte (fins a un maxim d'l,70 punts):

2.1.4.1. Per cada publicacio en una revista relacionada a I'Index Citation, o, en el cas de les Ciéncies Socials i
Humanitats, en una revista considerada com a equivalent per la Comissio d'Investigacio: 0,5 punts.

2.1.4.2. Per cada publicacid en revistes cientifiques no relacionades en les llistes esmentades en el punt anterior:
0,25 punts.

2.1.4.3. Per cada participacidé en congressos o altres reunions cientifiques, amb caracter nacional o internacional,
mitjangant comunicacid, ponéncia o poster: 0,05 punts.

2.2. Altres meérits preferents relacionats amb 1'objecte del contracte (fins a un maxim de 3 punts).

— Master en Ecologia/Evolucid.

— Experiéncia en recerca en Etologia.

— Experiéncia en recerca en Ecologia/Evolucio.

— Coneixement de 1' Anglés.

— Experiéncia en entomologia.

CVE: DOGV-V-2026-14006 https://dogv.gva.es/



D D L
NUm. 10362 / 14.05.2026 A N s 10/10

La comissi6 pot acordar la realitzacio d'una entrevista a fi de concretar millor la valoracié dels mérits preferents.

3. Comissi6 avaluadora titular

President: Joaquin Baixeras Almela, professor del Departament de Zoologia.

Vocal 1: Pau Carazo Ferrandis, professor del Departament de Zoologia.

Vocal 2: Enrique Font Bisier, professor del Departament de Zoologia.

Vocal 3: Maria José Carmona Navarro, professora del Departament de Microbiologia i Ecologia.
Secretaria: Raquel Pilar Ortells Bafieres, professora del Departament de Microbiologia i Ecologia.

4. Comissio avaluadora suplent

President: Juan Antonio Balbuena Diaz-Pines, professor del Departament de Zoologia.

Vocal 1: Jesus Selfa Arlandis, professor del Departament de Zoologia.

Vocal 2: Mireia Coscolla Devis, investigadora de 1'Institut de Biologia Integrativa de Sistemes.
Vocal 3: Alicia Montesinos Navarro, investigadora del Centre d'Investigacio sobre la Desertificacio.
Secretari: José Ignacio Lucas Lledo, professor del Departament de Genética.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la comissié avaluadora té la seu en I'Institut
Cavanilles de Biodiversitat i Biologia Evolutiva (ICBBE), de la Universitat de Valéncia.
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